Autoren und Herausgeber

BURGI

NAGE LI | rechtsanwalte

Richtig kiindigen fir Arbeitgeber

I. Berechnung Kiindigungsfrist

Ja

(1) Untersteht das Arbeits-

verhaltnis einem GAV?

Nein

" dort geregelt?

Kindigungsfrist und form | Nein

\ 4

A

nach GAV

Kindigungsfrist u. form

A 4

Kindigungsfrist und -form im

»| Arbeitsvertrag besonders
geregelte

Ja
Nein | v Ja
Kindigungsf | | Kindigungs-
rist und - frist und -
form nach form nach
Gesetz Arbeits-
vertrag

(2) Wie lange war
der AN angestellt?

A

A 4

Weniger als ein Jahr

Mehr als ein Jahr aber
"| weniger als 9 Jahre?

(3) Berechnung
Kindigungsfrist

A 4

Mehr als 9 jahre?
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Il. Kindigungshindernisse

Liegt ein Kiindigungs-
hindernis vor?

\ 4

Ist der Mitarbeiter zurzeit im
Militar, krank, schwanger, usw.

Ja Nein

A 4 A 4

Kindigung im jetzigen Kundigung ist giltig
Zeitpunkt ist nichtig

lll. Sperrfristen

Ist der Arbeitnehmer im Verlauf
der Kindigungsfrist krank
geworden oder aus
anderen Griinden an der
Arbeit verhindert2

Ja | Nein
v v
Kindigungsfrist verlangert Kindigung giltig, Termin
sich um Daver Sperrfrist bleibt bestehen
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IV. Grund / Motiv fir Kindigung

Kénnte die Kindigung
missbrduchlich sein?

a | ein
J 7 ¢N

Kindigung nicht aussprechen Kindigung aussprechen

V. Kindigungsschreiben formulieren

Siehe Muster : http://www.kuendigung-arbeitsvertrag.ch/muster
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